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1. Inleiding

Hoe geeftde Leeuwerik in de pr aktijk invulling aan het Daltononderwijs?
In dit Daltonboek  staat het antwoord op deze vraag.

Als onderwijsteam zijn wij trots op de inhoud die wij geven aan ons onderwijs. We zien er met elkaar op toe, dat
gestelde doelen, gemaakte afspraken en structure n vastgehouden en verder ontwikkeld worden.

Een omgeving waarbinnen kinderen zich veilig en gewaardeerd voelen is een vereiste voor een goede ontwikkeling.
Daarnaast is het hanteren van herkenbare structuren belangrijk, omdat het kinderen zicht geeft op de
verwachtingen die we van elkaar hebben.

Wij kunnen alles keurig beschrijven, maar waar het werkelijk om gaat is hoe wij in de dagelijkse omgang met de

kinderen werken.  Onderwijs is en blijft in ontwikkeling en dat geldt ook voor de beschrijving van het proces in dit

document.

Inzichten en visies op werkwijze kunnen veranderen en dat betekent dat dit boek regelmatig aangepast zal moeten
worden.

Het met elkaar bezig zijn met de ontwikkeling van het onderwijs maakt dat het werken met kinderen leuk en
interessant blijft.

Wij willen ons enthousiasme delen met iedereen die onze school bezoekt. We hopen dat dit boek interessant is voor
iedereen die ermee moet werken.

Namens het onderwijzend personeel van de Leeuwerik ,

Richard van den Berg RDO



2. Een woo rd vooraf

2.1. Historisch perspectief

Tijdvak 2001 - 2003
In april 2001 komt de inspectie voor het basisonderwijs op bezoek. Gedurende drie dagen wordt de Leeuwerik
onder een microscoop gelegd. De bevindingen van de inspecteur komen in grote linenop he  tvolgende neer:
1 erontbreekt een gemeenschappelijke visie
er ontbreekt een communicatiestructuur.
er ontbreekt een doorgaande lijn voor groep 1 t/m 8
Er ontbreekt een visie hoe om te gaan met verschillen.
er wordt wel zorg geboden, maar de structuur erv an is niet duidelijk .

= =4 =4 A -4

er wordt niet optimaal gebruik gemaakt van het gebouw en de vele hoeken.

In het najaar van 2003 buigt het team zich over de vragen:
1 Hoe gaan we om met de bevindingen van de inspectie?
1 Wat kunnen we ermee?
1 Wat willen we ermee?

Al jaren is de maatschappelijke trend, het geven van meer onderwijs op maat.

Het is duidelijk dat ieder kind anders is. Dat vraagt een inspanning van het onderwijs, een manier te

vinden om meer aandacht aan het individu te geven. Een klassikale omgeving me t allemaal dezelfde
leerstof in dezelfde tijd en op dezelfde manier is verleden tijd aan het worden.

Het team, ouders en de medezeggenschapsraad van de Leeuwerik wensten al enige jaren geleden
onderwijskundige vernieuwingen. Ook de Rijksinspectie advisee rde, in 2001, onderwijskundige
vernieuwingen op de Leeuwerik in te voeren.

In 2004 was de school pas in de gelegenheid om regelmatig over de onderwijskundige richting te

discussiéren. De richting die de school de komende jaren in wil slaan, moet een kansr ijk perspectief
voor de kinderen te creéren. We hebben eerst geformuleerd wat onze leidende principes waren. (Ofwel
waar willen we voor gaan)

Dit zijn:
x  We willen dat kinderen leren samenwerken en samenspelen
x  We willen meer kindvolgend onderwijs.
x  We wille n dat kinderen meer zelfstandig kunnen werken.
x  We willen dat de resultaten behouden blijven
x  We willen betrokkenheid van ouders.

Daarna is er gekeken of er bestaande onderwijskundige systemen waren die genoemde principes in zich
hebben. Dit had de voorkeur aangezien dit de continuiteit binnen de school waarborg de, bij wisselingen
van leerkrachten en directie.

Van de bestaande systemen leek Daltononderwijs de meest aangewezen weg. Wij vinden hier niet alleen
onze leidende principes in terug, maar Daltononde rwijs is ook een goedwerkend  concept en vooral
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praktisch concept , dat niet alleen op honderden basisscholen, maar ook op middelbare scholen en HBO
instellingen gehanteerd wordt (Voor het middelbaar onderwijs k unt u denken aan het studiehuis ). Om
een echt g oede indruk te krijgen, hebben zowel het team als de medezeggenschapsraad diverse
Daltonscholen bezocht. Na de diverse bezoeken was men zeer enthousiast over de kennismaking met

het Daltononderwijs.

Hierna is het team heeft het team een begin gemaakt met

1. De zorg en aandacht voor de individuele ontwikkeling van het kind
Er wordt bekeken op welke wijze er ingespeeld kan worden op de grote verschillen tussen de leerlingen.
Differentiatie in leertijd, instructie en verwerking lijkt de oplossing.
Voorzichti g wordt er een begin gemaakt met het:

9 zelf kiezen van de volgorde waarin de opdrachten worden gemaakt;

1 geven van vrijheid om niet elke uitleg te volgen;

1 geven van individuele uitleg aan een instructietafel;

1 niet allemaal tegelijkertijd maken van hetzelfde werk;

9 laten verschillen van de hoeveelheid werk die leerlingen maken.
Leerkrachten gaan in de klas zelf de extra hulp aan leerlingen verzorgen. De leerkracht wordt begeleid
in het organiseren van die extra hulp aan leerlingen.

2. Het vergroten van de zelfs tandigheid
Om de leerlingen minder afhankelijk van de leerkracht te maken, gaan de volgende begrippen onderdeel van ons
onderwijs uitmaken:
1 De instructietafel
Deze tafel krijgt een centrale plaats in ons onderwijs. Aan het bureau van de leerkracht of aan
een leerlingtafel wordt geen extra uitleg meer gegeven. Dit gebeurt nu aan de instructietafel. Aan
deze tafel krijgen leerlingen individueel of in kleine groepjes extra aandacht. De overige
leerlingen mogen de leerkracht aan de instructietafel niet storen.
1 Rondjes lopen
Voor en na een sessie aan de instructietafel loopt de leerkracht een vast rondje door de Klas.
Hij/zij kijkt dan of iedereen aan het werk kan, gaat, is en blijft.
1 Werken met uitgestelde aandacht
De leerlingen leren dat de leerkracht niet al tijd op elk gewenst moment van de dag beschikbaar
is om een vraag te beantwoorden. De | eerlingen
lossen. Dit kan door:
1 even de opdracht over te slaan en verder te gaan met het overige werk;
1 te wachten totdatd e juf/meester weer tijd heeft;
1 hulp te vragen aan een klasgenoot;
1 zelf na te denken over een oplossing.

3. Uitdagender maken van de leeromgeving

De leerlingen worden in staat gesteld om ook buiten het lokaal te werken. Materialen en methoden
worden vernieu wd. Ze worden in de klassen zo opgesteld, dat ze toegankelijker worden voor de
leerlingen. Er is een modern computernetwerk 35 computers aangelegd.
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4. LVSexterne toetsen

Landelijk genormeerde toetsen worden gehanteerd . Naast de Entree - en Eindtoetsen van Cito en de Cito begrijpend

leestoets worden voor de groepen 3 t/m 7 de Cito - toetsen voor de vakken taal (spelling) en rekenen gebruikt .

De kleuters gebruiken Ordenen en Taal voor kleuters.

Doorgaande liin 1 t/m 8

Het team zet regels/afspraken op papier . Dit maakt het duidelijk hoe er gewerkt wordt. Het wordt voor nieuwe
leerkrachten en invallers makkelijker om bij ons aan de slag te gaan. Het zorgt voor de continuiteit van de wijze
waarop er met de leerlingen wordt gewerkt.

Tijdvak 200 5 - 200 6

Extra h ulp worden ingeroepen

Het vergroten van de zelfstandigheid bij kinderen levert niet direct voor de leerkracht voldoende tijd op
om de benodigde extra zorg te kunnen bieden. Dit vraagt om aanpassing van de spelregels in de klas.

Aangezien onze werkwijze en de manier waarop wij met de leerlingen en de ouders omgaan nauw

aansluit bij de visie van Helen Parhurst, de Amerikaanse grondlegster van het huidige Dalton onderwijs,

zoeken we hulp bij de heer H. Wenke van het Wenke Adviesbureau Onderwijs. Hij is van 19 93 tot 1999

voorzitter van de Stichting Dalton Nederland geweest. Hij heeft, tijdens zijn periode als directeur van de
Pabo in Zwolle en als auteur van verschillende boeken en publicaties over Dalton, op dit specifieke
terrein zijn sporen ruimschoots nagel aten.
Me t in het achterhoofd de gedachte: Al s i emand
team gedurende twee jaren geschoold in de wondere wereld die Dalton heet. Ze gaan aan de slag met:

1 Het verder vergroten van de zelfstandigheid

I Het taakbord en dag - en weektaak.

1 Het teken van uitgestelde aandacht

1 Het gebruik maken van de competenties van een ander.

In het najaar van 200 6 sluit het team hun Daltoncursus af met het behalen van een Daltoncertificaat.

Stil zitten is er echter niet bij. Plannen voor de toekomst moeten worden gemaakt.
Tijdens twee studiedagen worden de lijnen naar de toekomst uitgezet.
I'n het hoofdstuk O6Verdere ontwi kkelingend staat

op het programma staan.

Voor de volg ende doelgroepen wordt in dit boek ons onderwijs beschreven:
1 de vaste, tijdelijke leerkrachten en het onderwijsondersteunend personeel van de school;
1 de ouders die een kind/kinderen bij ons of school hebben of overwegen een kind/kinderen bij
als leerling 0 ns aan te melden.

1 de instanties waar de school mee samenwerkt t.w.
0 de onderwijsinspectie
o0 visiteurs van de Nederlandse Dalton Vereniging
0 het schoolbestuur
0 andere (Dalton) scholen

> 4
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2.2. Waarom Daltononderwijs

De Leeuwerik is een basisschool met een 0Dahotkar akt e
komt goed tot uitdrukking in ons logo. Het logo is opgebouwd

uit zwart en de steunkleur  donkerblauw . Daltonschool

De naam Daltonschool De Leeuwerik komt in het logo voor. DE LE EUWERIK

De boog geeft de overkoepeling, de bescherming, van de
basisschool weer. Een groe p kinderen vliegt 8 jaar lang als een vlucht vogels met als basisprincipes:

vrijheid, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. Met &
De vogel die op het eind uitvlieg symbol i saeop.iktbenexvens he
klaar voor enkan je aan 6 . Een zelfverzekerdheid die we onze | eerlin

op school zitten, mee willen geven

Het Dalton karakter van de school beperkt zich niet alleen tot de kinderen. Het is ook terug te v inden in de wijze
waarop de leerkrachten met elkaar samenwerken. Hierbij staat het gebruik maken en versterken van elkanders

kwaliteiten voorop. Datzelfde vindt plaats wanneer ouders en leerkrachten in de diverse werkgroepen met elkaar
samenwerken.

U bent inmiddels het woord Dalton een aantal keren tegengekomen. Dit woord heeft natuurlijk geen betrekking op
de misdadige broers uit de stripverhalen van Lucky Luke.

Het heeft daarentegen alles te maken met het gedachtegoed van de Amerikaanse pedagoge Hel en Parkhurst.

Zij heeft aan het begin van de vorige eeuw een geheel eigen visie ontwikkeld over de wijze waarop we kinderen het

beste tot leren kunnen laten komen. In het plaatsje Dalton, in de staat Massachusetts, heeft zij destijds haar ideeén

in prakti jk weten te brengen.  In haar visie op onderwijs en opvoeden spelen de volgende drie basisprincipes een
belangrijke rol:  zelfstandigheid ; vrijheid ; samenwerken .

De wijze waarop aan deze principes inhoud wordt gegeven, heeft ze nooit voorschrijvend vastgele gd. Ze geeft ieder
team de vrijheid om al samenwerkend er zelfstandig vorm en inhoud aan te geven. Hierdoor krijgt iedere

Daltonschool een herkenbaar eigen gezicht en zijn er geen twee Daltonscholen hetzelfde.

In ons onderwijs neemt het uitgangspunt, dat ieder mens van nature leergierig is, een belangrijke plaats in.

De mate van leergierigheid wordt echter mede bepaald door het competentiegevoel, dat dagelijks wordt ervaren.

Het competentiegevoel is het gevoel dat het duidelijkst omschreven kan worden me t de woorden: o0l k ka
Door de wijze waarop we met elkaar omgaan, onze leeromgeving hebben ingericht en het onderwijs aanbieden,

proberen we de kans op dat gevoel te vergroten.

We zijn er verder van overtuigd, dat ieder mens graag zelfstandig is . Zelfstandig worden lukt pas goed, als het kind
vertrouwen Krijgt om vrij te zijn in:
1 hetbepalen van de volgorde waarin opdrachten worden gemaakt;
1 hetbepalen van de hoeveelheid tijd, die eraan wordt besteed,;
1 het maken van de keuze om het alleen of sam en met anderen te doen.
Naast deze vrijheid leren onze leerlingen ook verantwoordelijk te zijn voor de gevolgen van de gemaakte keuzes.
Van tijd tot tijd leggen ze daar bij de leerkracht ook verantwoording over af.
Wijvinden h et dragen en afleggen van ve  rantwoordelijkheid voor eigen werk en gedrag essentieel voor de

s

ontplooiing van de persoonlijkheid van ieder mens.



Om zelfstandig te zijn, moeten ook vaardigheden eigen gemaakt worden. Dit gebeurt vaak met de hulp van

anderen, die de gewenste kennis alee  rder hebben opgedaan. Dat kan de leerkracht zijn, maar bij ons is het ook

vaak een medeleerling. Wanneer leerlingen elkaar helpen, komt dit niet alleen de leerling ten goede, die geholpen

wordt. Ook de helper heett hier profijt van. Hij leert complexe zake n eenvoudig in stappen uit te leggen. Daardoor
wordt de leerstof nog beter begrepen.

Het samenwerken is in onze ogen een belangrijke vaardigheid, die iedereen zich eigen moet maken. Dat lukt het

best, als er sprake is van respect voor de ander. Een geslaa gde samenwerking draagt bij tot een wederzijds gevoel
van welbehagen. Dit zorgt er weer voor, dat leerlingen met een positieve werkhouding hun taak tegemoet treden.

Hierdoor wordt de kans van slagen groter. Een goed resultaat bevordert weer het competentie gevoel en zo is de
cirkel weer rond.

Door inhoud te geven aan de bovengenoemde Daltonprincipes zorgen we ervoor, dat onze leerlingen hun rol als
leerling in het voortgezet onderwijs, deelnemer aan het arbeidsproces en medemens later naar behoren kunnen
spelen.

Leerling in het voortgezet onderwijs

Niet alleen het maken van huiswerk vraagt om de vaardigheid plannen. Het studiehuis doet hier in hoge mate een

beroep op. De verantwoordelijkheid voor de gemaakte keuzes wordt duidelik bij de leerlingen neer gelegd. Naast
klassikale lessen wordt er in het voortgezet onderwijs in toenemende mate een beroep gedaan op het vermogen tot
samenwerken. De opdracht om in groepjes een meerdaags tripje haar Londen uit te werken, waarbij het vervoer, het

verbliff, de acti  viteiten en de begroting uitgewerkt moeten zijn, is hier een mooi voorbeeld van.

Deelnemer aan het arbeidsproces

Bij ons begint het samenwerken al op | ong eleferezedokmet d .
klasgenoten samen te werken, dieze in eerste instantie niet zelf gekozen zouden hebben. Wanneer onze leerlingen

|l ater deel nemen aan het arbeidsproces hebben ze | eren
initiatief nemen. Vaardigheden, die voor het slagen in het arbeidsproces on ontbeerlijk zijn.

Medemens

We willen dat onze leerlingen meer zijn dan alleen maar harde werkers. Wij brengen onze leerlingen een houding

bij, waarbij het willen en kunnen helpen van anderen de normaalste zaak van de wereld is. We leren ze anderen
advieze n te geven zonder de antwoorden voor te kauwen. Onze leerlingen leren oog te hebben voor problemen van
anderen en hulp te bieden als in de eigen vaardigheden een mogelijke oplossing schuilt. Al deze aspecten leveren

een positieve bijdrage aan hunrolalsm  edemens.
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2.3. Kenmerken van onze school in trefwoorden

Een team dat met elkaar gekozen heeft voor Daltononderwijs heeft de intentie te werken aan de ontwikkeling en
doorgaande lijn binnen de school. Als een goed pedagogisch klimaat, zelfstandigheid, vera ntwoordelijkheid en
samenwerking hoog in het vaandel staat, moet dit ook terug te vinden zijn in de wijze waarop leerkrachten met

elkaar, de leerlingen en de ouders omgaan.

De in dit boek beschreven Dalton kenmerken van ons onderwijs staan niet alleen maar op papier. Zij worden
gedragen door een gemotiveerd en enthousiast schoolteam.

De volgende trefwoorden zijn op onze school van toepassing:

een samenwerkend en lerend team

een goed pedagogisch klimaat

een herkenbare en zichtbare rode draad binnen de schoo I

uitgestelde aandacht

het gebruik van dagkleuren

taken

keuzewerk/kieskast

handelingswijzers

codperatief leren
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evaluatie

2.4. Relatie met andere (beleid)stukken

1. Meerjarenplan
Alle Nederlandse scholen hebben een meerjarenplan, waarin uitgebreid wordt verwo ord wat de
ontwikkelingsplannen voor de komende vier schooljaren zijn.
Er wordt beschreven hoe het plan tot stand gekomen is en welke middelen er worden ingezet om de gestelde
doelen te halen.
De reikwijdte van het meerjarenplan is daarmee groter, dan die van het boek dat nu voor u ligt.
In dit Daltonboek worden voornamelijk de praktische afspraken beschreven, die binnen het onderwijsteam zijn
gemaakt om ervoor te zorgen dat onze school een Daltonschool is en blift.

2. Schoolgids
In deze gids vindtu eersta  Igemene informatie over de organisatie. Daarna komen ook hier onze uitgangspunten en
doelstellingen aan bod. Vervolgens gaan we in op het onderwijs in de diverse groepen. Hierop aansluitend
beschrijven we de zorg voor onze leerlingen. Tot slot besteden we aandacht aan de rol van de ouders op onze
school.

3. DaltonOntwikkelplan (DOP)

In het DOP staan puntsgewijs intijd de stappen die binnen de fasen  zijn gezet. De stappen zijn
uitgesmeerd over verschillende schooljaren. In elke fase staat kort aangegeven wat ~ we hebben gedaan.
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4. Overige plannen: Formatieplan en Zorgplan
Het formatieplan wordt jaarliks opgesteld. Hierin worden de personeelsleden met hun
betrekkingsomvang opgenomen. Het aantal groepen dat in het nieuwe schooljaar geformeerd wordt. Dit
plan w ordt jaarlijks ter goedkeuring aan de medezeggenschapsraad voorgelegd. De inzet van de
financiéle middelen wordt in het formatieplan verantwoord.

In het zorgplan staat vermeld wanneer de Cito - toetsen in de groepen worden afgenomen. Het bevat een
jaaroverz icht van de leerlingenbesprekingen, die per groep of bouw worden gehouden. Daarnaast
beschrijft het de taken van leerkracht en internbegeleider op het gebied van leerlingenzorg.
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3. Leeromgeving

Wanneer mensen zich binnen een groep veilig en vertrouwd voe len, zullen zij zich optimaal kunnen en
willen ontwikkelen. Binnen ons onderwijs hebben wij afspraken gemaakt over de manier van omgaan
met el kaar en hanteren wij werkvormen, die bijdragen aar

Binnen een school zijn een aantal  groepen te onderscheiden:

1 Leerlingen

1 Schoolteam

1 Ouders
Afspraken en werkvormen, die een goede sfeer en samenwerking bevorderen, worden binnen alle
groepen nagestreefd en in dit hoofdstuk toegelicht.
Het gezamenlijk onderschrijven van het belang van deze m anier van omgaan met elkaar, maakt dat het
een schoolcultuur wordt.

De afspraak van de maand zijn middels posters in de groepen zichtbaar voor kinderen en ouders.
Daarnaast hanteren wij ook  het mentorsysteem voor nieuwe leerlingen.

3.1 Afspraak van de m aand

In iedere klas hangt een  poster met daarop de afspraak van de maand.

Elke maand wordt er een  poster opgehangen en met de kinderen besproken. De onderwerpen zijn

actueel op het gebied van de sociaal - emotionele ontwikkeling. Waarden en normen komen h ierin aan
bod. We stellen regels en afspraken centraal en beinvioeden de sfeer op een positieve manier.

De lijn door de school, wat betreft het omgaan met elkaar en onze omgeving wordt op deze manier
gewaarborgd.

3.2 Mentor

Op onze school wordt er met  een mentor gewerkt. Zodra er een nieuwe leerling op onze school komt
krijgt deze een mentor uit de groep toegewezen.

De mentor zorgt er voor, dat de nieuwe leerling bekend raakt met de werkwijze en de regels op onze
school en in de klas.

De mentor is gedurende circa drie weken het aanspreekpunt voor de leerling.

Met het mentorschap willen we de nieuwe leerling snel vertrouwd laten raken in een nieuwe omgeving.

Door een vast aanspreekpunt te creéren wordt de drempel lager om daadwerkelijk om hulp te vr agen.
Ook bij de kleutergroepen krijgen de net ingestroomde kleuters een mentor, meestal een leerling uit

groep 2.
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4. Zelfstandig werken en uitgestelde aandacht

4.1 Zelfstandigheid

In het Daltononderwijs wordt het zelf zoeken naar oplossingsmeth oden gestimuleerd. De leerlingen
leren zelf problemen op te lossen en opdrachten uit te voeren.

Deze manier van zelfstandig werken bevordert de motivatie van leerlingen.
Leerlingen willen graag zelf actief bezig zijn.

Deze werkwijze heeft als voordeel  dat leerlingen meer kunnen werken op hun eigen niveau. De leraar
heeft tijd om tijdens het zelfstandig werken leerlingen te helpen die hulp nodig hebben.

De weektaak is het middel bij uitstek om het principe van zelfstandigheid te stimuleren. ledere dag
wordt in elke groep gewerkt aan de weektaak.

Op deze taak staan opdrachten die een kind binnen een week af moet hebben. leder kind mag bij het
werken aan de weektaak zelf kiezen aan welk onderdeel gewerkt wordt. Sommige opdrachten kunnen in
samenwerking met een andere leerling worden gemaakt. Kinderen kunnen elkaar om hulp vragen, als
bepaalde opdrachten niet duidelijk zijn.

Het werken met taken en het opbouwen van zelfstandigheid begint bij ons al in
groep 1.

Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn:
1 Kinderen krijgen veel gelegenheid om zelf te leren door ontdekkend bezig

te zijn of door zelfstandig te oefenen.

1 Bij het werken met weektaken begeleidt de leraar de kinderen stap voor
stap in de richting van geheel zelfstandig werken.

1 Kinderen ku nnen hun kennis verbreden door extra taken op zich te nemen.

1  Voor kinderen die meer instructie nodig hebben, volgt een andere uitleg of
wordt gebruik gemaakt van ander oefenmateriaal.
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4.2 Zelfstandig werken

Onder het zelfstandig werken verstaan we dat de kinderen zelf opdrachten uitvoeren, problemen
oplossen en oplossingsmethodes zoeken.
Om zelfstandig werken goed op onze school te realiseren, zijn een aantal zaken van belang.

De leerlingen

il
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kennen de groepsafspraken
kunnen elkaar helpen zonder voo r te zeggen.
weten wat zelfstandig werken is.
weten waar ze het materiaal kunnen vinden (etiketteren).
Kunnen p roblemen zelf oplossen
Kunnen h un werk zelf plannen met behulp van:
o taakbord,
o weektaakformulier
0 en weektaak .
Kunnen g oed met het materiaal omg aan.
Zijn i n staat te werken volgens het principe van uitgestelde aandacht.
weten wat zij kunnen doen als de dag - of weektaak af is.
Kunnen h et gemaakte werk zelf nakijken.
Kunnen z elfstandig gemaakte fouten verbeteren.
Zijn i n staat hun problemen te kunne  n verwoorden.
kunnen samenwerken.
kunnen kiezen, waar zij hun werk willen maken.

De leerkracht

il

f
f
f

il

bereiden Lessituaties voor , waarin zelfstandig werken van kinderen het uitgangspunt is.
Richt h et groepslokaal in op een manier, die de ze Ifstandigheid van de | eerlingen stimuleert.
Geeft d uidelijke en gedifferentieerde taakinstructies.
Hanteert h ulpmiddelen, die zelfstandig werken bevorderen zoals:
o taakbord,
o weektaakformulier,
0 weektaak ,
o0 uitlegschrift
0 en handelingswijzer.
Leert d e leerlingen, hoe ze elkaar e cht kunnen helpen.

Het materiaal

il
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staat overzichtelijk opgesteld.

is geétiketteerd.

is voor de leerlingen goed bereikbaar (open kasten en dergelijke).
is zelfcontrolerend.

Is in voldoende mate aanwezig.

Is stevig genoeg.

Is geschikt voor zelfstandig werken
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De afspraken
1  zijn voor iedereen duidelijk.
worden door de leerlingen als vanzelfsprekend beschouwd.
geven de leerlingen voldoende ruimte voor eigen initiatieven.
geven de leerlingen voldoende ruimte om zelfoplossend bezig te zijn.

= =4 =4 A

zorgen ervoor dat de le erlingen elkaars gedrag positief corrigeren.

Daltonaspecten

Vrijheid in planning en werkplek.
Vrijheid/verantwoordelijkheid Verantwoordelijk  voor het proces en product.

Zelfstandig plannen en uitvoeren van de taak.
Zelfstandigheid Benodigd materiaa | zelf pakken en goed gebruiken.
Zelfstandig problemen oplossen.

Opdrachten met maatje of in een kleine groep uitvoeren.

Elkaar helpen. Rekening houden met elkaar.

Samenwerking

4.3 Uitgestelde aandacht

Met uitgestelde aandacht bedoelen we de periode dat de leerkracht niet meteen beschikbaar is voor
vragen of problemen van kinderen.
De twee belangrijkste redenen om te werken met uitgestelde aandacht zijn:
1 Het biedt de leerkracht de gelegenheid om ongestoord met individuele of kleine groepjes
leerlinge n te werken.
1 Kinderen leren in deze periode zelfstandig problemen op te lossen en zijn op elkaar aangewezen
voor onderlinge hulp.

Tijdens de periode van uitgestelde aandacht werken de kinderen zelfstandig. Om dit goed te laten

verlopen zijn een aantal afs praken gemaakt. Verder hebben de kinderen de beschikking over middelen

en materialen, die nodig zijn om zelfstandig te kunnen handelen en werken.

De volgende afspraken en middelen zijn van toepassing op het zelfstandig werken:
Werkmaterialen zijn bereikbaa r voor de | eerlingen (scharen, 1
De materialen liggen op een vaste plaats, eventueel gelabeld en/of in bakken.

Leerlingen kennen de afspraken rond het gebruik van de materialen.

= =4 4 A

Ter ondersteuning kunnen de kinderen bij bepaalde activiteite n over handelingswijzers
beschikken.

EL]

Afspraken en gewenst gedrag worden zoveel mogelijk visueel gemaakt.

1 De kinderen hebben binnen hun bereik een kaart met pictogrammen, die verbeelden wat je moet
doen als je er niet uit komt. Daarop staat vermeld dat leer lingen:

- goed zelf nadenken over mogelijke oplossingen,

- navraag doen bij je maatje,

- navraag doen bij de eigen tafelgroep,
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- via de Daltondriehoek zoals  bij 4.4 wordt beschreven (vanaf groep 3)

- dan pas juf/meester middels afspraak benaderen.
Bij dit alles is het uiterst belangrijk, dat het kind oplossingen zoekt, die anderen zo min mogelijk
storen.

1 Aande hand van het aantal knijpers op de kaart met namen bij de deur van de klas kunnen de
leerlingen zien hoeveel klasgenoten er op de gang mogen/zijn.
1 De leerli ngen kennen de symbolen  voor uitgestelde aandacht: het  stoplicht. ( 1 t/m 8)

Het gebruik van een uitlegschriftje en opzoekboek voor en door de leerlingen is wenselijk.

Er kan gekozen worden voor een schrift met inhoudsopgave of een fotomapje. Uitleg en i nstructies
worden bij voorkeur door de leerling zelf ingeschreven in een eigen schrift/map. Bij een uitleg voor
meerdere leerlingen kan gekozen worden voor kopieén.

Het opzoekboek/bak bevat instructies in de vorm van handelingswijzers, die toegankelijk zi jn voor alle
leerlingen van een groep. In de onderbouw wordt gebruik gemaakt van handelingswijzers, die processen

visualiseren.

Het stoplicht en de betekenis van de kleuren is duidelijk zichtbaar in de klas aanwezig.

4.4 Symbolen en hulpmiddelen in de pe riode van uitgestelde aandacht
i Stoplicht (groep 1 t/m 8) ./
In groep 3t/m 8 wordt het stoplicht gebruikt ten teken dat L]
o

er gewerkt met uitgestelde aandacht.

Groep 1 t/m 2

Rood: wordt niet gebruikt in de kleutergroepen

Geel: fluisterend overleg gen, maar niet met de leerkracht;
Groen: fluisterend overleggen en je mag de leerkracht wat vragen.

Groep 3t/m8

Rood: leerkracht en leerlingen zijn stil;

Geel: fluisterend overleggen, maar niet met de leerkracht;

Groen: fluisterend overleggen en je mag de leerkracht wat vragen.

De leerkracht bedient het stoplicht of besluit om deze verantwoordelijkheid bij de leerlingen te
leggen.

1 Kleurenklok (1/2, 3 en 4)
Een Kleurenklok is een klok, waarop vaste tijdseenheden met kleuren zijn aangeduid.
Je kunt op een Kleurenklok dus niet de tijd zien, maar wel een tijdsblok aangeven.

De Kleurenklok is dan ook zeer geschikt voor kinderen die nog geen klok kunnen

lezen. Het is per kind en groep afhankelijk hoe de klok ingezet wordt.

Welk doel wordt nagestreefd? Het  belangrijkste is wel dat kinderen zelf hun vooraf
afgesproken tijd om te werken in de gaten kunnen houden. Ze kunnen duidelijk zien wanneer de
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tijd voorbij is. Want dan komt namelijk de wijzer op een andere kleur. Een klok kan gebruikt

worden om diverse d oelen te bereiken. Te denken valt b.v. aan:

Zelfstandig spel zonder hulp aan een ander te vragen.
Zelfstandig aan een taak werken.
Binnen een bepaalde tijd nog de mogelijkheid hebben om een opdracht te voltooien.

Mogelijkheid om meerdere kinderen een afges proken tijd samen te laten spelen.

Met het gebruik van een Kleurenklok kunnen kinderen in één oogopslag zien hoe lang een

bepaalde tijd nog gaat duren. Het belangrijkste doel is kinderen leren een periode zelfstandig

bezig te zijn.

1 De dDaltondriehoek & (vanaf groep 3)
De driehoek heeft een rood vlak, een groen viak en een geel viak.

Wij gebruiken alleen het gele vlak.

De leerling gebruikt de driehoek tijdens het zelfstandig werken

De driehoek staat op geel.

De leerling geeft hiermee aan dat het
leraar of een medeleerling nodig heeft. De leraar
loopt hiervoor regelmatig "de ronde".

! - -

k ’¥
hulp van de :

‘}L‘h

Vrijheid/verantwoordelijkheid

‘ Daltonaspecten

Het kind heeft de vrijheid om een eigen middel te kiezen voor

het oplossen van een probleem. Het s tevens
verantwoordelijk voor de juiste wijze waarop dit dient te
gebeuren.

Zelfstandigheid

Hulp van de leerkracht wordt alleen gegeven, als de situatie
dat toelaat. Daarbuiten moet de leerling zelfstandig invulling
zien te geven aan zijn hulpvraag.

Samenwerking

Het samen zoeken naar een oplossing wordt gestimuleerd.
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4.4 Verantwoordelijkheid

Door de leerlingen zelf verantwoordelijk te stellen voor hun leertaken en de wijze waarop ze deze taken
aanpakken, dragen ze ook de verantwoording voor het e indproduct.
De leraar volgt nauwlettend het totale proces.

In het regulier klassikale onderwijs voeren leerlingen datgene uit, wat de leraar opdraagt. De leerstof
wordt uitgelegd en een opdracht gegeven.

In het Daltononderwijs valt, door het overdra gen van de verantwoordelijkheid, minder het accent op het
uitvoeren van de opdracht, maar meer op het zich eigen maken van de leerstof. Controle door de leraar
is hierbij erg belangrijk.

Wij vinden het van belang, dat onze leerlingen zich verantwoordeli jk voelen voor het materiaal, de
omgang met elkaar, de huishoudelijke taken en de sfeer in de groep.

Verantwoordelijkheid komt vooral tot uiting in het werken met de
weektaak.
Leerlingen hebben keuzevrijheid bij het werken aan deze taak.

De vrije k euze ligt in:

het tempo en de volgorde waarin een kind wil werken

het al of niet raadplegen en de keuze van de hulpbronnen

het alleen - of samenwerken met andere  leerlingen

de hoeveelheid tijd die aan de verschillende onderdelen van de taak
wordt besteed

> > > D>

4.5 Kindvisie

Daltonscholen, dus ook onze school, onderscheiden zich door een eigen visie op kinderen:

1 Daltonscholen gaan er vanuit, dat elk mens in staat is verantwoordelijkheid
te dragen. Deze benadering leidt tot een democratische grond houding.
i De leraren proberen een veilig, ondersteunend klimaat te bieden om

het kind de kans te geven zo zelfstandig mogelijk met zijn omgeving om te gaan.

1 Daltonscholen gaan er vanuit dat elk kind zijn omgeving zo goed mogelijk
probeert te begrijpen  en er zo positief mogelijk mee omgaat.

1 Door elk kind te benaderen als open, communicatief en redelijk, wordt
persoonlijke groei geboden.

1 Leraren hebben vertrouwen in de positieve bedoelingen van het kind.

i In het spanningsveld van individuele belangen en belangen van de groep

leert het kind zijn positie te bepalen.
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5 Middelen

5.1 Dagkleuren

ledere dag van de week wordt in de school aangegeven met een vaste kleur.

Deze kleuren structureren de week voor de kinderen. Het helpt hen bij het maken van e en planning.
De kleuren hangen in iedere groep aan de muur, zodat het
zijno.

Daarnaast worden de dagkleuren gebruikt bij de administratie van verschillende zaken.

De Dalton(werk)week loopt van donderdag tot woensd ag.
De dagkleuren zijn:

blauw => donderdag

oranje => vrijdag

rood => maandag

groen => dinsdag

geel => woensdag

In de groepen 1 t/m 2 wordt de week compleet gemaakt met twee grijze dagen,
de zaterdag en zondag.

In de groepen 1/2 worden de dagkleuren gebruikt op het planbord, de kalender en bij de
dagritmekaartjes (d.m.v. een gekleurde knijper).

5.2 Werken met hoeken en groepen Groep 1 & 2 (3)

In de kleutergroepen wordt de dag aangegeven door middel v an PomPom in de dagkleuren.
De dag wordt aangegeven door middel van een knijper of magneet en wordt besproken tijdens het
kringmoment . Naast het noemen van de dagkleur wordt ook de dag zelf benoemd. Om de kinderen

zicht te geven op de kalenderweek gevenw  ij er de voorkeur aan om de dagen aan te bieden van zondag
tot zaterdag.

Het werken met hoeken en groepen is een voorwaarde om de specifieke functie van de verschillende
activiteiten tot haar recht te laten komen. Hoeken geven kleuters ook houvast, bevord eren de
betrokkenheid en maken een lokaal overzichtelijker. De verschillende materialen zijn gemakkelijk

bereikbaar. Kasten zijn open en alles heeft een vaste plaats. Op alle materialen staat met een pictogram
aangegeven bij welke leerlijn het materiaal ho ort. Deze pictogram komt terug op de kast, zodat de
kinderen weten waar alles hoort. Door het werken met hoeken en groepen kunnen veel verschillende
activiteiten tegelijkertijd plaatsvinden. Hoeken hebben daarnaast een eigen sfeer en intimiteit. Dit is

nod ig om het kind de gelegenheid te bieden op te gaan in het eigen spel of om geconcentreerd bezig te

zijn. Kasten worden gebruikt om de verschillende hoeken van elkaar te scheiden.

Hoeken in de kleutergroepen:
1 Huishoek ofwel poppenhoek
1 bouwhoek
1 lees-/schrij fhoek
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Bij themads in de groepen wordt de huishoek eventueel ve
postkantoor, winkel.

Tafelgroepen

Naast het werken in hoeken is er ook de mogelijkheid om te spelen aan tafels, wanden, op de vloer en

buiten het lokaal.

Voorbeelden van tafelgroepen in de kleutergroepen:
1 Kleitafel

1 Zand/watertafel
1 Teken/kleurtafel
1 Constructie/Legotafel
1 Knutseltafel
1 Spelletjestafel
Wandactiviteiten
1 Verfbord
1 Kirijtbord
Een belangrijke wand is die waar de taken en activiteiten worden afgetekend. De borden hangen op

ooghoogte van de kinderen, zodat zij er gemakkelijk bij kunnen.
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Vloeractiviteiten

1 Treinbaan
1 Vloerpuzzels

Werkplekken buiten het lokaal
Er zijn twee belangrijke redenen om werkplekjes buiten het lokaal te creéren. Ten eerste geeft het wat
ruimte in het lokaal, als een aantal kinderen buiten het lokaal aan een activiteit bezig is. Ten tweede

worden de kinderen op deze manier al in een vroeg stadium geleerd om onder eigen

verantwoordelijkheid buiten het lokaa | te werken. Buiten het lokaal (g3 | TITENY N
is de computerhoek en is er ruimte om met ontwikkelingsmateriaal
te werken.

5.3 Etiketten groep 1/2

Om de zelfstandigheid te bevorderen hangen er in de klas etiketten. De kinderen kunnen hun weg op
deze wijze gemakkelijk  vinden.

Deze etiketten kun je tegenkomen in alle hoeken en groepen die ook op het keuzebord staan, o.a.
poppenhoek, bouwhoek, lees - schrijfhoek, luisterhoek, kleitafel, tekentafel, ontdekhoek, knutselhoek,

verfbord.

Ook hangen er etiketten waar spullen te vinden zijn, o.a. plakpotjes, knutselspullen, papier e.d.
Natuurlijk vind je niet alleen etiketten in de klas maar door de hele school.
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5.4 De groepen 3t/m 8

De 5 dagkleuren zijn zichtbaar voor de leerlingen binnen de groep aanwezig. Vanaf eind gro ep 4 geven
de leerlingen met de dagkleur op de weektaak aan in welke volgorde ze hun werk gaan doen. Door

middel van het kleuren van het hokje met de dagkleur geven de kinderen aan of ze een bepaalde

opdracht af hebben gekregen. De resultaten die te zien z ijn op de weektaak worden regelmatig met de
kinderen besproken .

‘ Daltonaspecten

Vrijheid in de eigen planning en de uitvoering daarvan.
Vrijheid/verantwoordelijkheid Verantwoordelijkheid nemen voor de zelf gemaakte keuzes.
Vrijheid om wel of niet de i  nstructie te volgen en de
verantwoordelijkheid daarvoor dragen.

Zelfstandigheid Zelfstandig administreren. Kritisch het eigen werk evalueren.

Samenwerking Opdrachten in tweetallen of grotere groepen uitvoeren.
Onderlinge hulp.
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5.5 Dagrit mepakket Groep 1, 2, 3

De dagkleuren zorgen door de hele school heen voor een ordening van de week. Daarnaast hanteren we
in verschillende groepen aanvullende materialen om de kinderen steun te bieden bij het ordenen van tijd
en hun bezigheden. Dit geeft  hen rust.

Een hulpmiddel om de dag voor de jongste kinderen te ordenen is het dagritmepakket. Het pakket

bestaat uit een serie kaarten, waarop een tekening (pictogram) staat van de verschillende activiteiten in

de groep. Met behulp van het dagritmepakket is het mogelijk voor de jongste kinderen de dagindeling
inzichtelijk te maken. Door de opeenvolging van activiteiten te visualiseren raken de kinderen vertrouwd

met een dagindeling en de verschillende onderdelen, waaruit een dag is opgebouwd. Het geheel ge eft
vooral de jongste kleuters een gevoel van veiligheid en rust. Ook kunnen kinderen na verloop van tijd

gaan inzien, dat de activiteiten met een bepaalde regelmaat terugkomen. Jonge kinderen hebben veel

behoefte aan regelmaat.

De kaarten worden opgehang en aan een lijn tegen een muur.

De lijn hangt zo hoog, of liever zo laag, dat kinderen bij de kaarten kunnen. De kaarten voor de

ochtend - en middagactiviteiten kunnen naast elkaar in een lange rij worden gehangen. De knijper in de
dagkleur (die fungeert a Is pijl) geeft de activiteit aan, die op dat moment plaatsvindt. Dit kan een taakje
zijn voor een kind dat naast de juf zit, het O6hul pjed.

Het gebruik van de dagritmekaarten is onderdeel van het klassenmanagement en maakt het mogelijk

om kinderen op een e envoudige manier te betrekken bij de organisatie en hen medeverantwoordelijk te
laten voelen voor het proces. Het dagritmepakket is naast de dagkleuren ook één van de middelen om
kinderen al in een vroeg stadium te laten oefenen in het opbouwenvan eentaa  kbewuste houding.
Acht kaarten zijn aanwezig: al b

Kring

Speelwerktijd

Buiten spelen

Eten en drinken

Jas pakken (naar huis)
Bewegingsonderwijs
Schooltelevisie kijken
Muziek

Kring

Foto: De onderdelen van de dag staan in pictogrammen aangegeven.

Het kind weet waar het aan toe is, behoefte aan regelmaat.

Pictogrammen geven iets weer, lezen zonder letters, denk aan verkeersborden.
Het leren van de leesrichting, van links naar rechts.
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5.6 Weekritme groep 1t/m 8

Vanaf groep 1/2 laten we de weektaak op donderdag beginnen. *
De voordelen om vanaf groep 1/2 de weektaak op donderdag te laten beginnen zijn:

i Een taak afronden midden in de week is prettiger dan aan het einde
van een werkweek.

i Na het weekend begint iedereen meer uitgerust aan de tweede hel ft
van de taak.

1 De leraar kan het taakwerk op woensdag controleren en

verwerken. Ook de evaluatie (op de achterkant van de taak) kan dan
plaatsvinden.

i De leraar kan de nieuwe weektaak op woensdagmiddag samenstellen.

(* hiervan kan worden afgeweken  indien dit het klassenmanagement ten goede komt. )

5.7 Groep 3t/m 8: dagplanning op het bord/ white board

Dit bord hangt in de groep en bevat informatie, die de leerling nodig heeft bij het maken van een

planning.

Op het bord geeft de leerkracht d.m. v. pictogrammen en/of tekst de actuele planning van de
desbetreffende week aan. In groep 3 en 4 vindt de overgang plaats van dagritmekaarten naar het
dagprogramma op het bord

In de groepen 5 t/m 8 staat ter ondersteuning het dagoverzicht op het bord en h eeft iedere groep een
agendabord. Hierop staat:

De vaste taaktijd, aantal minuten per dag voor de hele weektaak.

Op het agendabord staat de overige informatie, die de kinderen nodig hebben voor het plannen zoals;
gymnastiek, uitstapjes e.d.

Bij voorkeur wordt er gewerkt met pictogrammen. Naarmate de leesvaardigheid van de kinderen
toeneemt, zal het planbord geleidelijk de symbolen vervangen door tekst.

De kinderen kunnen verantwoordelijkheid nemen voor het
Vrijheid/verantwoordelijkheid verloop van de week. Het stimuleert het taakbesef.

Het dagritmepakket en de planborden zijn een voorstadium
Zelfstandigheid voor het leren plannen.

Het is een noodzakelik middel bij het plannen van
Samenwerking samenwerkingsopdrachten als het gaat om gebruik van
ruimtes en materialen.
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5.8 Visuele middelen binnen de school

Binnen onze school geven wij er de voorkeur aan om zoveel mogelijk afspraken en gewoontes vast te
leggen in symbolen en korte teksten.
De voordelen hiervan zijn:
1 De zichtbaarhe id van de doorgaande lijn en afspraken binnen de school voor ouders en
bezoekers.
Het heeft een grote mate van herkenbaarheid voor kinderen.
Magnetische symbolen zijn door kinderen van alle leeftijden te gebruiken bij planning.
Symbolen werken als reminder s voor leerlingen en leerkrachten en verschaffen snel informatie.

= =4 -4 -

Visueel ingestelde leerlingen hebben profijt van deze manier van informeren.

In onderstaand schema staan de symbolen, die nog niet aan bod gekomen zijn binnen dit Daltonboek en
die wij toch het vermelden waard vinden.

Wec ketting/ bordje Uit het oogpunt van zelfstandigheid wordt in de groep

(groep 1 t/m  4) de gang naar de WC geregeld middels symbolen. Per
groep kunnen die verschillen. Aan de hand van deze
symbolen kunnen kinderen zelf zie  n of ze naar de WC
mogen.

Tijd/ kleuren klok Inde groepen 1t/m5 hangt er een kleuren klok.
Een Kleurenklok is een klok waar je niet meer op kunt
zien hoe laat het is en je kunt er ook geen klok op
leren kijken. Wat is het dan wel?  Een handig
hulpmidde |, om kinderen zelfstandig te leren werken.
De wijzerplaat van de Kleurenklok is ingedeeld in vaste
tijdsblokken met een vaste kleur. Zo staat geel
bijvoorbeeld voor 20 minuten en lichtblauw voor 10
minuten. De klok heeft nog maar 1 wijzer.

Per keer dat je je kind zelfstandig wil laten werken,
maak je een afspraak met het kind. Bijvoorbeeld: je
mag nog 15 minuten achter de computer. Die ene
wijzer op de klok zet je aan het begin van het blauwe
vlak. De wijzer loopt gewoon door zoals op een
normale klok. Tij dens het verstrijken van de tijd kan
het kind zelf de kleur in de gaten houden. Hij ziet de
wijzer vooruit gaan; zodra de volgende kleur is bereikt
weet het kind dat zijn tijd voorbij is.
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Daltonaspecten ‘

Vrijheid/verantwoordelijkheid

Het kind is verantwoordelijk voor zijn handelen naar
aanleiding van de visuele informatie die in zijn omgeving
aanwezig is. Hij/zij heeft de vrijheid om wel of geen gebruik
te maken van deze middelen.

Zelfstandigheid

Symbolen maken een afspraak visueel. Hierdoor kr ijgt het
kind snel de informatie, die het nodig heeft om zelfstandig
beslissingen te nemen .

Samenwerking

Door de symbolen te respecteren, houdt het kind rekening
met zijn omgeving.

5.9 Competentie -/ ik kan helpen bord

In de kleutergroepen hangteen 6 k

kan helpendé bord. Op dit bord staan

knoop getekend. Daarachter staan de persoonlijke pictogrammen, namen of fotootjes van de kinderen,
die de vaardigheid beheersen. Het is dus voor kinderen duidelijk zichtbaar wie welke motorische
vaardigheden beheerst. Voor hulp bij het sluiten van kleding kijken de kinderen op het bord en

benaderen ze de desbetreffende leerling.

Het is belangrijk, dat er verschillende niveaus van vaardigheden
op het bord staan, omdat ieder kind een pl ek moet kunnen
hebben op dit bord. Dit met het oog op gelijkwaardigheid en

competentiegevoel.

Ook heeft het als doel dat kinderen nog zelfstandiger kunnen
werken en weten bij welke praktische problemen ze bij welke

leerlingen terecht kunnen.

| Ik kan helpen-bord
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.
.
.
.
.
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Daltonasp ecten ‘

Vrijheid/verantwoordelijkheid

De kinderen zijn zelf verantwoordelijk voor het invulling
geven aan hun hulpvraag. Daarnaast mogen ze zelf kiezen wie
ze daar voor benaderen.

Een plek op het bord vergroot het competentiegevoel. Het

Zelfstandigheid maakt mogelijk, dat de kinderen zelf op zoek gaan naar een
oplossing.
Samenwerking Samen hulp ontvangen en geven.
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6. De taak

De taak omvat een afgebakend stuk van de leerstof, die de leerlingen onafhankelijk van hun leerkracht
en eventueel samen met e en of meerdere kinderen binnen een bepaalde tijd kunnen verwerken.

In de daaraan voorafgaande instructie, die niet over de inhoud gaat, wordt een korte uitleg over de taak
gegeven.

Men kan taken bedenken die een dagdeel omvatten en taken die een paar weken bestrijken met
daartussen een breed scala aan taakperiodes.

Op onze school wordt de taak altijd aangeboden in een weekoverzicht. Er is een opbouw in het werken
met taken. De taak wordt voor het eerst gehanteerd in de kleuterbouw. Hier worden de taken ove reen
aantal dagen verdeeld.

De overige groepen werken met een weektaak, waarbij de kinderen per dag plannen. Leerlingen, die dat
aankunnen, mogen ook werken aan opdrachten die bij een andere dag vermeld staan.

Toelichting weektaak
De volgende onderdel en zijn in opbouw door de school op de weektaak aanwezig:

Afspraak van de week ruimte om aandacht te schenken aan een afspraak die in die week centraal staat.

Dagen van de week hier geven de kinderen m.b.v. de dagkleuren aan welke dag ze aanwezig
zijn (m et andere woorden daadwerkelijk aan de weektaak hebben gewerkt)

Planning in deze kolom geven de kinderen met de dagkleuren aan,
wanneer ze denken aan de betreffende taak te gaan werken.

Uitleg ruimte om aan te geven  of /len wanneer instructie
wordt gegeven met betrekking tot de aangegeven opdracht
(dit gebeurt door middel van het aangeven van dag of datum)

Samen/alleen ruimte om aan te geven of kinderen te maken hebben met een
samenwerkingsopdracht (NB. mag ook alleen) of een opdracht d ie alleen
verwerkt moet worden

Klaar/ nagekeken ruimte, waar de kinderen door middel van de dagkleur
aangeven wanneer de opdracht verwerkt en nagekeken is.

Beoordeling ruimte, waar de leraar een beoordeling kan geven of een paraaf kan zetten.

Keuzetaak
Deze taken hoeven in tegenstelling tot de taken van de weektaak NIET af te zijn!

Terugblik

In de kolom dit heb ik goed gedaan geven de kinderen activiteiten aan, waar ze tevreden over zijn/
kunnen zijn.
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In de kolom tip voor de volgende keer  kunnen de kinderen aangeven wat de volgende keer beter
kan/moet.

Algemene afspraak

Wij vinden het van belang, dat er netjes wordt omgegaan met de weektaken. Daarom bewaren de
leerlingen hun weektaak in een (unitkleurige) snelbinder. De bladen gaan niet mee naar huis.

Daltonaspecten

Vrijheid in de eigen planning en de uitvoering daarvan.
Vrijheid/verantwoordelijkheid Verantwoordelijkheid nemen voor de zelf gemaakte keuzes.
Vrijheid om wel of 